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DEMISSION ET DENONCIATION
HARCELEMENT MORAL

Lorsqu'un salarié démissionne en raison
de faits qu'il reproche a son employeur,
cette rupture constitue une prise d'acte
qui produit les effets, soit d'un
licenciement sans cause réelle et
sérieuse, le cas échéant nul, si les faits
invoqués la justifiaient, soit, dans le cas
contraire, d'une démission. Tel est le cas
lorsque le salarié explique la cessation de
ses fonctions par I'existence d'une
situation de harcélement moral et la
dégradation de son état de santé.

Cass. soc. 13-12-2023 n°® 22-18.670

SYSTEME DE SURVEILLANCE ET PREUVE
ILLICITE

Le systéme de vidéosurveillance ayant
été installé dans le hangar de I'entreprise,
destiné selon la déclaration faite aupres
de la CNIL a la protection des biens et
l'identification des auteurs de vols et
dégradations, permettait également de
controler et de surveiller lI'activité des

salariés dans cette zone pendant
'exécution de leur travail, les
enregistrements provenant de ce
dispositif ayant été obtenus de maniére
illicite, faute d'information préalable
des salariés, étaient irrecevables a titre
de preuve.

Cass. soc. 6 décembre 2023 n° 22-16.455

REVIREMENT DE JURISPRUDENCE : PREUVE DELOYALE
DESORMAIS ADMISE MAIS TOUT N'EST PAS PERMIS
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