NEWSLETTER N°2

THIBAUT
de SAINT SERNIN

FORFAIT EN JOURS @

Aprés avoir retenu que laccord collectif du
05.09.2003 n’était pas conforme aux dispositions du
Code du travail, la Cour d'appel doit vérifier si la
convention individuelle de forfait en jours est
valable.

Or, la Cour d'appel a constaté que I'employeur, qui
s'était contenté de demander au salarié de remplir
des tableaux de suivi de ses jours travaillés, n'avait
pas pris les mesures nécessaires pour s'assurer

que la charge de travail de son salarié était
compatible avec le respect des temps de repos
quotidien et hebdomadaire.

Par conséquent, la convention individuelle de forfait
en jours est nul.

Le salarie peut formuler des demandes relatives aux
heures supplémentaires ainsi qu‘au non-respect des
temps de repos obligatoires.

ap

CHARGE DE LA PREUVEETRTT B

La mention sur les bulletins de paie des jours pris
au titre de la réduction du temps de travail (RTT)
n'a qu'une valeur informative, la charge de la
preuve de leur octroi effectif incombant, en cas
de contestation, a I'employeur.
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